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AYUNTAMIENTOS

GIBRALEON
ANUNCIO

D2. M2 LOURDES MARTIN PALANCO, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE GIBRALEON, HACE SABER:

Que por Acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado en sesion extraordinaria celebrada
el dia 23 de diciembre de 2021, se han aprobado las bases y la convocatoria para la provision en
propiedad de dos plazas de Administrativo/a, vacantes en la plantilla de personal funcionario de
este Excmo. Ayuntamiento de Gibrale6n, mediante el sistema de oposicion, turno libre.

Se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE OPOSICION,
TURNO LIBRE, DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE PERSONAL FUNCIONARIO
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO E INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicion,
turno libre, de dos plazas de Administrativo/a, vacantes en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento [A) Personal Funcionario: Il.- Escala de Administracion General: c) Subescala
Administrativa (publicada la Plantilla en BOP de Huelva n°® 224, de 30 de diciembre 2020)], de
conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y deméas normas concordantes, asi como
con lo previsto en la Oferta de Empleo Publico.

Las referidas plazas cumplen con lo dispuesto en la Ley de presupuestos Generales del
Estado, en cuanto a las limitaciones establecidas para el cumplimiento de la tasa de reposicion
de efectivos, asi mismo se incluye en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de
2021, aprobada por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 25 de mayo de 2021,
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n° 110, de fecha 10 de junio de 2021,
cuyas caracteristicas son:

Escala: Administracion General
Subescala: Administrativa

Grupo: C

Subgrupo: C1

Numero de plazas: 2

SEGUNDA.- Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos generales
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como los espe-
cificos de la convocatoria:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplido 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido

%, Diputacion Provincial de Huelva
j? Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 01/02/2022 a las 00:00:07
":.- Autenticidad verificable mediante C6digo Seguro de Verificacion DPHxsxpCpnQk38nETNv6tHISZXQ== en https://verifirma.diphuelva.es


https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsxpCpnQk38nETNv6tHlSZXQ==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsxpCpnQk38nETNv6tHlSZXQ==

3218 1 de Febrero de 2022 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 21

separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que termine el plazo de
presentacion de instancias, del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

f) No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, previstos en la norma-
tiva vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pulblicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya un cargo publico o una actividad privada
incompatible, de ejercitar el derecho de opcién a que se refieren las citadas normas legales.

g) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme a lo dispuesto en articulo 5° de
la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del Excmo. Ayuntamien-
to de Gibraledn, publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Huelva n® 244, de 23 de
diciembre de 2019.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los requisitos
exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Asimismo deberan
poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento.

No obstante lo anterior, si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento
del Tribunal que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, se le excluird de la misma, previa audiencia de la persona interesada, dando cuenta el
mismo dia, a la autoridad que haya convocado el proceso selectivo.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que las
personas aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases, se
dirigiran a S.S2. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn, y se presentaran en el
Registro General de esta Corporacion, sito en Plaza de Espafa n° 1, en horario de 9:00 a 14:00 o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el modelo Anexo | de la presente convocatoria.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva y en el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento (http://gibraleon.sedelectronica.
es), quedando en este Ultimo a disposiciéon de las personas interesadas, asi como anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma.

La solicitud debera ir acompafiada por:
e Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.
» Fotocopia compulsada del titulo que se exige en la Base Segunda. €) de las presentes.

e Justiicante del pago de derecho de examen haciendo constar el nombre del aspirante y
concepto “Plazas Administrativo”, que asciende a la cantidad de 30 euros (BOP de Huelva
n® 244, de 23 diciembre de 2019), y que debera ingresarse en la cuenta municipal n°®
ES33 2100 7133 8122 0011 2688.

La Tasa, regulada por la citada ordenanza, no sera objeto de bonificacion o reduccién en
ningln caso.

No sera admisible, en ninglin caso, el pago extemporaneo de la tasa, entendiéndose por tal,
el abono de la misma en una fecha posterior a la finalizacién del plazo concedido en las bases
para la presentacion de la solicitud de inscripcion en el proceso selectivo.

No procederéd la devolucién del importe abonado por el/la aspirante cuando, por causas im-
putables al mismo, no tenga lugar la realizacion del hecho imponible.
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CUARTA.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resoluciéon en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
indicando la causa de la exclusiéon, en su caso. Dicha Resolucion se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion
(http://gibraleon.sedelectronica.es) concediendo un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucién de la Alcaldia se aprobaré la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion (http://
gibraleon.sedelectronica.es). En dicha Resolucion se determinara el lugar, fecha y hora en que se
celebrara el ejercicio de oposicion, asi como la composicion nominal del Tribunal Calificador.

El llamamiento para cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas, se hard mediante publicacion en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion (http://gibraleon.sedelectronica.es), bastando
dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

Las personas aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan hacerlo constar en la so-
licitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes. A tal efecto se adjuntara el Dictamen Técnico
Facultativo acreditando las deficiencias que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido.

QUINTA.- Tribunal Cali ficador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:

— El/la Presidente/a.

— El/la Secretario/a.

— Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto.

El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser designados
por Decreto de la Alcaldia conjuntamente con los titulares.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones
gue puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente convo-
catoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal,
por mayoria.

La participacién del Tribunal calificador dara lugar a la percepcion de las indemnizaciones
legalmente previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

SEXTA.- Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicién, estara formado por un
ejercicio Unico.
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Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 100 preguntas con 3 respues-
tas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, basado en las materias que figuran en el
programa que consta como anexo de la convocatoria.

El cuestionario contard con cinco preguntas de reserva que seran valoradas en el caso de
que anulacién de alguna de las 100 anteriores.

Cada respuesta correcta tendra una valoracion de 1 punto, siendo penalizada con 0,33 puntos
cada respuesta erronea, no siendo contabilizadas las respuestas en blanco.

El tiempo méaximo de realizacién de este ejercicio ser4 de 120 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos y para superarlo sera necesario obtener al menos
cinco puntos, de forma que el/la aspirante no obtenga dicha puntacion seré eliminado/a.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 100 puntos, siendo necesario
para superarla obtener una puntuacion minima de 50 puntos.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos/
as cuyo primer apellido comience por la letra «V», atendiendo, a estos efectos a la ordenacién
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos/as cuyos/as primer apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente, de confor-
midad con lo previsto en la Resolucién de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado (Boletin
Oficial del Estado n° 153, de 28 de junio de 2021).

Los/as aspirantes deberan acudir provistos de documento acreditativo de la personalidad (NIF,
pasaporte o carnet de conducir).

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miembros del Tribunal tuvieran conoci-
miento de que alguno de los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia y constatacion, debera proponerse su exclusién a la Presidencia
del Tribunal.

SEPTIMA.- Calificacién final.

La calificacion final del proceso selectivo serd la resultante de la puntuacion obtenida en el
ejercicio tipo test.

En caso de empate, éste se resolvera mediante sorteo publico que se realizara ante el Tribunal
Calificador, de cuyo resultado se levantara la correspondiente acta por el/la Secretario/a del mismo.

OCTAVA.- Relacion de aprobados, presentaciéon de documentos y nombramiento.

Concluida la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hard puablica en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electrénica de la Corporacion (http://gibraleén.sedelectronica.es) la relacion de apro-
bados/as por orden de puntuacion, y no aptos/as asi como el propuesto/a para su nombramiento,
gue sera el que haya alcanzado mayor puntuacion, precisandose que el nimero de aprobados/
as no podra rebasar el nimero de plazas convocadas. Dicha relacion se elevara a la Alcaldesa-
Presidenta de la Corporacion.

Dentro del plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente a aquél en que se
haga publica la relacion de aprobado/as, los aspirantes propuestos para nombramiento deberan
presentar la documentacién que se a continuacion se relaciona:

» Certiicado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

e Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplina-
rio del servicio de ninguna administracion publica, no hallarse inhabilitado/a por sentencia
judicial firme.
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e Declaracion de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 29 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, renuncien o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos o hayan falseado los documentos aportados para el proceso, no podran ser nombrados,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion, podra nombrarse el/la siguiente
candidato/a que hubiera superado el proceso de seleccion, por estricto orden de prelacion.

La Resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de las personas pro-
puestas por el Tribunal, quienes deberan tomar posesién dentro del plazo maximo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que le sea notificada dicha Resolucion. Aquel que no
tome posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaera de sus derechos, quedando
anulado el nombramiento correspondiente.

NOVENA.- BOLSA DE TRABAJO Y FUNCIONAMIENTO.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
trabajo para las futuras contrataciones o nombramientos que resulten necesarias para atender
situaciones expresamente justificadas de necesidad y urgencia en algunas de las circunstancias
establecidas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ordenadas
segun la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga una relacion laboral causara baja en la Bolsa, y una
vez que finalice su relacién con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en
el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de
la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huel-
va, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO |

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Caodigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION

[ Notificacién electrénica

1 Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO.- Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n° , de
fecha , en relacién con la provision en turno libre de dos plazas de Administrativo/a
de personal funcionario, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia ndmero , de fecha .

SEGUNDO.- Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas
a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas
selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56
del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de selecciéon
de personal referenciado.

DOCUMENTACION APORTADA

1.- Fotocopia compulsada del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

2.- Fotocopia compulsada del Titulo que permite el acceso a la convocatoria.

3.- Justificante del pago de derecho de examen.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En , a de de 202 .
El/La solicitante,

Fdo.:
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AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos
de Caracter Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se
obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por
parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las
relativas a la comunicacién, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones
juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular;
asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a
los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion,
dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracion.

S.S%. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON.

ANEXO I
TEMARIO COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Los derechos y deberes fundamentales de los espa-
floles. Garantia de los derechos y libertades. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 2.-. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia. La tutela del Rey.
Dotacion de la Corona y la Casa Real. El refrendo

Tema 3.-. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomia. Las competencias de las Comunidades Auténomas. Organos de las Comunidades
Auténomas. Los Tribunales superiores de justicia.

Tema 4.- La Administraciéon Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa basica de
régimen local. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 5.- La Administracion Publica: concepto. El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. La
Administracion Puablica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades
regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 6.- El ordenamiento juridico-administrativo (I). La Constitucion. Las Leyes estatales y auto-
némicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 7.- El ordenamiento juridico-administrativo (Il). El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 8.- El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion.
El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios.

Tema 9.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en
materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de
los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 10.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases, sub-
sanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacién de urgencia.
Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 11.-Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion ex-
presa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion con-
vencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo: El desistimiento
y al renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.
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Tema 12.-Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso adminis-
trativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 13.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 14.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comu-
nidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre
el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento Orgéanico. Los Bandos.

Tema 15.- El Municipio. El término municipal. Creaciéon de municipios y alteraciones del término
municipal. Los expedientes de alteracion de términos municipales. Cambio de nombre de los
Municipios. La capacidad del Municipio.

Tema 16.- La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.
Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacién vecinal en la gestion municipal.

Tema 17.- Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, dele-
gadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local
como presupuesto del ejercicio de las competencias, Los convenios sobre ejercicio de compe-
tencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 18.- La provincia en el Régimen Local. La organizacion provincial. Caracteres y atribuciones
de los 6rganos provinciales. Competencias de la Diputacion Provincial.

Tema 19.- Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régi-
men juridico.

Tema 20.- El sistema electoral local: causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de las Diputaciones
provinciales. La mocion de censura y la cuestién de confianza en el &mbito local. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 21.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificacio-
nes, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de documentos.
La utilizacién de medios telematicos.

Tema 22.- Los Bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico local. Bienes comunales.
Adquisicion de los bienes por parte de las Entidades Locales. Alteracion de la calificacion juridica
de los bienes locales. Inventario de bienes. Especial consideracion de los montes catalogados
de propiedad provincial y de los vecinales en mano comun.

Tema 23.- Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales: de los municipios,
las provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado.
Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 24.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Proce-
dimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de las subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 25.- Los Presupuestos Locales. El ciclo presupuestario en las entidades locales. Principios
presupuestarios. Estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales. Los créditos presu-
puestarios. Las modificaciones de crédito. Los gastos plurianuales. Anulacién de remanentes.
La incorporacién de crédito. La impugnacion de los Presupuestos de las Entidades Locales.

Tema 26.- El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y sus
entes dependientes. La funcidén interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades
y los reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El control externo de la actividad
econdémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes: el Tribunal de Cuentas
y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.
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Tema 27.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. La funcién
publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacién del personal:
plantillas y relaciones de puesto de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos hu-
manos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 28.- El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
La extincion de la condicion de empleado publico.

Tema 29.- El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de
trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 30.- Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econémicos. Derecho de sin-
dicacion. Deberes de los funcionarios publicos locales. Las incompatibilidades.

Tema 31.- El personal laboral al servicio de las Entidades Locales.

Tema 32.- Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucién y
disolucién de Corporaciones locales.

Tema 33.-La gestion y liquidaciéon de recursos locales. La revision en via administrativa de los ac-
tos de gestion dictados en materia de Haciendas Locales. La devolucion de ingresos indebidos.

Tema 34.- El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exen-
ciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestién Catastral y gestion tributaria.

Tema 35.- El impuesto de construccion, instalacion y obras.
Tema 36.- El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
Tema 37.- Ley de Seguridad Ciudadana. Procedimiento Sancionador.

Tema 38.- Declaraciones de fuera de ordenacién y asimilado a fuera de ordenacion: procedimiento
de tramitacion y documentacion necesaria.

Tema 39.- Licencias urbanisticas y declaraciones responsables: clases y procedimientos de trami-
tacion. Tasas de tramitacion.

Tema 40.- La inspeccién urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sancio-
nes urbanisticas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Gibraleén a 12 de enero de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta. Fdo.: D2. M2. Lourdes Martin
Palanco.

JABUCO
ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario fecha 23 de Noviembre de 2021, sobre
el expediente de modificacion de créditos n.° M-cred.01/2021 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de transferencia entre partidas de gasto, que se hace publico resumido por capitulos:

Estado de Gastos

CAPITULO DESCRIPCION CONSIGNACION | CONSIGNACION
INICIAL DEFINITIVA

1 Gastos personal 1.319.084,80 1.343.784,80

2 Gastos corrientes en Bienes y Servicios 829.150,00 850.150,00
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3 Gastos Financieros 250,00 250,00
4 Transferencias Corrientes 64.500,00 64.500,00
6 Inversiones Reales 512.049,99 559.323,11
7 Transferencias de capital 37.700,00 37.700,00
9 Pasivos Financieros 43.340,00 43.340,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 2.806.074,79 2.899.047,91
Estado de Ingresos
CAPITULO DESCRIPCION CONSIGNACION | CONSIGNACION
INICIAL DEFINITIVA
1 Impuestos Directos 1.283.500,00 1,263.500,00
2 Impuestos Indirectos 130.000,00 130.000,00
3 Tasas, Precios Publicos y Otros ingresos 241.500,00 241.500,00
4 Transferencia Corrientes 876.321,26 913.480,60
5 Ingresos Patrimoniales 22.400,00 22.400,00
7 Transferencias Capital 33.350,00 89.163,78
9 Pasivos financieros 427.154,55 427.154,55
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 2.994.225,81 3.087.198.93

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad
del acto o Acuerdo impugnado.

Jabugo, a 20 de enero de 2022.- EL ALCALDE. Fdo.: Gilberto Domiguez Sanchez.

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA

DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO EN ANDALUCIA OCCIDENTAL

Anuncio de la Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental por el
gue se publica la informacién publica previa a la declaracion de urgente ocupacion de los
bienes y derechos afectados por la ejecucion del proyecto de construccion "AUTOVIA A-49,

DEL V CENTENARIO. VIA DE SERVICIO. ACCESO AL CENTRO HOSPITALARIO DE ALTO
RENDIMIENTO DE LA COSTA OCCIDENTAL DE HUELVA”. CLAVE: 17-H-5020.

Por resolucion de 14 de diciembre de 2021 la Direccién General de Carreteras ha resuelto
lo siguiente:

“1. Aprobar el proyecto de construccion “Autovia A-49, del V Centenario. Via de servicio. Acceso
al centro hospitalario de alto rendimiento de la costa occidental de Huelva”, con un presupuesto
base de licitacion de 3.281.363,66 euros, incluyendo el I.V.A. (21%), con las siguientes pres-
cripciones a cumplimentar durante la ejecucion de las obras, presentando la documentacion
pertinente al Ingeniero director de las mismas antes de la ejecucion de las unidades de obra
correspondientes:

1.1. Se deberé recabar la conformidad de la Confederacién Hidrografica del Guadiana respecto
de los criterios de disefio adoptados en el proyecto del drenaje.
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